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Argument/Justificarea proiectului 

 

Trăim într-un mediu social dinamic, în continuă schimbare şi transformare. În acest context rolul oricărei şcoli din 
România este să-şi revizuiască şi să-şi îmbunătăţească periodic politicile şi strategiile de dezvoltare.  

Proiectul de dezvoltare instituţională al Şcolii Gimnaziale ”Spiru Haret” Branistea reflectă strategia 

educaţională a şcolii elaborate pe o perioadă de 4 ani, ţinând cont de strategia educaţională la nivel naţional, 
judeţean şi local, precum şi de evoluţia economică a localității în care se află şcoala. 

 
 

Prezentul proiect instituţional îşi propune să iniţieze o schimbare impusă de plasarea şcolii într-o nouă etapă 
de dezvoltare ce vizează creşterea nivelului de performanţă al organizaţiei, noi priorităţi şi politici educaţionale 

naţionale. 
 

 
În acest demers de proiectare strategică pentru perioada 2022-2026 se porneşte de la o diagnoză complexă ce 

include diferite tipuri de analiză de nevoi (clarificăm „ unde ne aflăm”, stabilim direcţiile strategice de dezvoltare, 
proiectăm „unde vom fi” şi identificăm tipurile de activităţi şi resursele optime). 

 
Proiectul de dezvoltare instituţională al Şcolii Gimnaziale ”Spiru Haret” Branistea  este elaborat şi 

fundamentat în strânsă concordanţă cu mediul şi condiţiile în care îşi desfăşoară activitatea, ţinându-se cont de 

factorii care influenţează eficienţa activităţii educaţionale: 
 Scăderea numărului de elevi, ca urmare a scăderii natalităţii; 

 Competiţia tot mai accentuată între şcoli; 
 Schimbările educaţionale şi manageriale generate de reformele educaţionale; 

 
Proiectul de dezvoltare instituţională reprezintă voinţa comună a personalului didactic, a personalului 

didactic auxiliar, a personalului administrativ şi a comunităţii (părinţi şi reprezentanţi ai Primăriei), fiind elaborat 
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pornind de la punctele tari şi slabe (analiza SWOT) ale activităţii educaţionale, avându-se în vedere următoarele 
aspecte: 

 Integrarea României în Uniunea Europeană impune atingerea unor standarde calitative educaţionale înalte, 
reconsiderarea misiunii educaţionale a şcolii, implementarea tehnologiei de calcul, dezvoltarea unor competenţe 

culturale specifice, stăpânirea limbilor de circulaţie internaţională, eficientizarea activităţii bibliotecii etc; 
 Racordarea procesului educaţional la schimbările survenite în tehnologia comunicării şi în cea informaţională; 

 Profesionalizarea actului managerial; 
 Perfecţionarea continuă a personalului didactic prin diferite modalităţi de formare şi perfecţionare la 

C.C.D.Dâmbovița şi prin cursuri postuniversitare; 
 Asigurarea unei baze materiale bune pentru desfăşurarea procesului educaţional şi gestionarea eficientă  a 

acesteia; 
 Realizarea unui echilibru optim între stabilitatea corpului profesoral, numărul de clase şi elevi,  baza 

materială şi un act educaţional eficient; 
 Necesitatea creşterii responsabilităţii elevilor faţă de actul educaţional. 

Fiind destinat deopotrivă celor din interiorul şi celor din exteriorul şcolii,  proiectul de dezvoltare 

instituţională concentrează atenţia asupra finalităţilor educaţiei, asigură concentrarea tuturor domeniilor 
funcţionale ale managementului, asigură coerenţa transpunerii strategiei pe termen lung într-o serie de obiective 

pe termen mediu, favorizează creşterea încrederii în capacităţile şi forţele proprii, asigură dezvoltarea personală şi 
profesională, întăreşte parteneriatele din interiorul şi din exteriorul unităţii şcolare, stimulează dezvoltarea 

ethosului şcolar. 
 

Proiectul de dezvoltare instituţională are la bază următoarele premise: 
  

 Școala nu oferă elevilor suficiente oportunităţi de dezvoltare personală, prin urmare este nevoie ca aceasta să 
ofere elevilor condiţii şi deschideri care să le permită progresul raportat la rezultatele anterioare şi background-ul 

social (valoare adaugată) şi să le faciliteze integrarea socială. 
 

 Copiii trebuie educaţi pentru o lume în schimbare, pentru o societate bazată pe cunoaştere – să fie pregătiţi să 
înveţe pe parcursul vieţii, pentru a-şi îmbogăţi cunoştintele, abilităţile şi atitudinile şi a se adapta la o lume 

complexă, interdependentă şi la un proces continuu de globalizare. 
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 Este nevoie ca în perioada următoare demersurile activ-participative şi inovaţia introduse în procesul de predare-
învăţare în Şcolii Gimnaziale ”Spiru Haret” Branistea, să devină practică curentă la toate cadrele didactice şi în 

cadrul tuturor activităţilor desfăşurate în ambele şcoli, astfel încât ameliorarea şcolară să fie un proces convergent 
şi continuu. 

 
 Școala este nevoită să răspundă unor aşteptări înalte: să-i înveţe pe copii “să ştie”, “să facă”, “să fie”, “să 

trăiască împreună cu ceilalţi” pentru a fi cetăţeni europeni activi, deschişi şi reflexivi.  
 

 
 

 
 

 
1.OFERTA CURRICULARĂ 

 

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 

*La nivelul şcolii există toate documentele curriculare necesare 

( planuri de învăţământ, programe şcolare, mauale şcolare, 
auxiliare curriculare). 

*Produsele curriculare specifice proiectării pedagogice sunt în 

concordanţă cu programele şcolare. 
 *Oferta de cursuri opţionale este fundamentată pe interesele 

exprimate ale elevilor şi ale părinţilor la învăţământul primar și 
preșcolar. 

*Disciplinele opţionale se desfăşoară pe baza opţiunilor scrise 
ale elevilor/părinţilor. 

*Programele elaborate pentru disciplinele opţionale sunt 
avizate de inspectorii şcolari de specialitate din cadrul IŞJ 

Dâmboviţa. 
* Cadrele didactice se documentează şi aplică Curriculumul 

Naţional la clasă. 
*Se realizează parcurgerea integrală a programelor şcolare pe 

*Unele cadre didactice nu dispun de abilităţi diverse care 

să răspundă intereselor elevilor şi, prin urmare, oferta 
curriculară reflectă mai mult preferinţa profesorului pentru 

un anumit domeniu . 

*Necesitatea completării normelor didactice determină 
elaborarea unui CDŞ care favorizează rezolvarea acestei 

situaţii. 
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bază de planificări adecvate. 
*Se utilizează auxiliare curriculare aprobate de minister. 

 

OPORTUNITĂŢI AMENINŢĂRI 

*CCD Dâmboviţa a inclus în oferta de formare cursuri care 

abordeaza problematica disciplinelor opţionale. 
*Şcoala are posibilitatea de a concepe o ofertă curriculară mai 

atractivă, armonizată cu interesele elevilor şi cerinţele 
părinţilor în contextul comunităţii locale. 

*Ca urmare a participării unor cadre didactice la programe de 
formare, oferta de discipline opţionale se poate diversifica. 

*Insuficienta diversificare şi adecvare a CDŞ la solicitările 

beneficiarilor direcţi şi indirecţi poate conduce la scăderea 
motivaţiei acestora pentru disciplinele opţionale. 

 

2. RESURSE UMANE 

 
 

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 

 Elevi 
*În şcoală este un număr mare de elevi motivaţi pentru 

învăţare, pentru obţinerea succesului şcolar. 
 

 Cadre didactice 
*Din cele 32 de cadre didactice, 21 sunt titulari în unitatea 

noastră, iar 11 sunt suplinitori calificati. 
*O mare parte a corpului didactic îşi asumă perfecţionarea 

metodică şi în specialitate. 
*Cea mai mare parte dintre cadrele didactice au gradul didactic 

I. 
* Toate cadrele didactice au obţinut la sfârşitul anului şcolar 

precedent calificativul „F.B.”. 
 

 Personal didactic-auxiliar şi nedidactic 

*Gradul de acoperire cu personal didactic auxiliar şi nedidactic 
calificat pentru postul ocupat , conform normativelor în 

 
*Numărul elevilor care se implică activ  în organizarea 

activităţilor educative şcolare şi extraşcolare este încă mic. 
*Există un număr destul de mare de elevi care nu 

manifestă spirit civic. 
*Reticența cadrelor didactice mai în vârstă, la înscrierea de 

cursuri de formare în vederea dobândirii și/sau 
perfecționării competențelor digitale. 

*Unele cadre didactice dovedesc o pregătire 
psihopedagogică iniţială insuficientă. 

* Există cadre didactice reticente la schimbare, cu viziune 
rutinieră, care promovează o învăţare centrată mai mult pe 

profesor şi pe cunoştinţe şi mai puţin pe elev. 
* Nu toate cadrele didactice îşi asumă în mod responsabil 

cultura organizaţională a şcolii. 

 * Un număr mare de cadre didactice se implică foarte 
puțin in procesul de asigurare a calității în școală. 
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vigoare, este de 100%. 
 

 

OPORTUNITĂŢI AMENINŢĂRI 

 Elevi 
*Poziţionarea şcolii permite atragerea tuturor elevilor. 

 
 Cadre didactice 

*ANPCDEFP oferă posibilitatea cadrelor didactice să aplice 
pentru stagii de formare în stăinătate care propun abordări 

inovative şi promovează valorile europene. 
*CCD Dâmboviţa şi Universitatea „Valahia” Târgovişte 

organizează cursuri de formare pentru cadrele didactice. 
*Cercurile pedagogice propun abordarea unor teme care 

corespund nevoii de formare a cadrelor didactice. 
 

 
*. Indicele demografic al natalităţii este în scădere. 

 
*Creşterea numărului de profesori care îşi completează 

norma didactică în alte unităţi de învăţământ  poate 
determina o mai slabă implicare a acestora în activitatea  

şcolii. 
*Lipsa unor modalităţi de stimulare financiară a 

personalului poate fi cauza diminuării interesului acestora 
pentru obţinerea unor performanţe ridicate, pentru 

desfăşurarea unor activităţi suplimentare cu elevii/ părinţii 
acestora.  

 

 
 

3. RESURSE MATERIALE ŞI FINANCIARE 
 

 

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 

* Spaţiul şcolar dat în funcțiune în anul 2020 respectă 

normativele de dotare şi de igienă în vigoare. 
*Şcoala dispune de spaţii de invăţământ suficiente pentru 

desfăşurarea tuturor activităţilor instructiv-educative (12 de 
săli de clasă, laborator de informatică, sală prevăzută ca sală 

de mese, sală prevăzută ca și cabinet medical, cabinet 
stomatologic, centru multifuncțional, sală cu destinație de 

bibliotecă școlară). 

*În proximitatea centrului multifuncțional sunt amplasate 
vestiare (pentru fete și băieți). 

 

 *Necesitatea dotărilor pentru laboratorul de fizică-chimie. 
*Crearea și îmbunătățirea fondului de carte pentru 

biblioteca școlară. 
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*Școala dispune de un sistem de supraveghere video cu 33 de 
camere de înaltă rezoluție, montate în interiorul și în exteriorul 

clădirii. 
*Școala dispune de o toaletă pentru persoanele cu dizabilități. 

*Fiecare sală de clasă este prevăzută cu un aparat de aer 
condiționat, precum și toate celelalte încăperi ce formează 

corpul de clădire al școlii. 
*100% din sălile de clasă  dispun de mobilier nou, modular. 

*Spaţiile auxiliare sunt funcţionale şi în număr suficient ( 
bibliotecă, secretariat, cancelarie, , cabinete director şi director 

adjunct). 

*Fiecare sală de clasă este dotată cu un laptop, tablă 
inteligentă și videoproiector. 

*Şcoala dispune de echipamente şi mijloace necesare 
comunicării: 

-computere: 25 
-laptop:15 

- multifuncţionale:5 
-videoproiectoare:14 

-cameră video:1 
-conexiune la două surse de Internet. 

 

OPORTUNITĂŢI AMENINŢĂRI 

*Proiectul PNRAS în derulare, începând cu septembrie 2022, va 

permite îmbogățirea bazei materiale prin achizițiile prevăzute. 

*Se manifestă o scădere a disponibilităţii de sprijin 

financiar din partea comunităţii. 

 
 

 
 

 
4. RELAŢII COMUNITARE , PROGRAME, PARTENERIATE 
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PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 

*Sunt menţinute relaţii bune cu IŞJ Dâmboviţa, Primăria 
Braniștea, Consiliul local. 

* Şcoala a încheiat şi a derulat parteneriate cu Asociatii si 

Organitii nonprofit(Ovidiu Ro ) Biblioteca comunala, Poliţia, 
Biserica, şcoli şi licee din judeţ. 

* S-au organizat acţiuni comune şcoală- grădiniţe care au avut 
ca efect creşterea numărului de copii înscrişi în clasa 

pregătitoare în şcoala noastră. 
 

*Unele cadre didactice nu se implică în stabilirea de relaţii 
de colaborare cu autorităţile locale sau cu unităţi de 

învăţământ din oraş/judeţ. 

*Parinţii sunt prea puţin implicaţi în activităţile desfăşurate 
în şcoală sau în afara acesteia. 

 

OPORTUNITĂŢI AMENINŢĂRI 

*Creşte interesul unor unităţi de învăţământ pentru a 
desfăşura activităţi în parteneriat cu şcoala noastră. 

*Se manifestă o mai mare disponibilitate a unor instituţii de a 
colabora cu şcoala (ONG-uri, Poliţie, Biserică, instituţii de 

cultură). 
*Elevilor li se oferă mai multe ocazii de participare la 

simpozioane judeţene sau naţionale şi proiecte europene 
(participare la mobilităţi). 

*Slaba informare a comunităţii locale despre proiectele şi 
rezultatele şcolii diminuează impactul acestora şi nu 

contribuie la îmbunătăţirea imaginii şcolii. 
*Formalismul cu care se desfăşoară unele activităţi de 

parteneriat poate conduce la diminuarea efectelor 
scontate. 
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Contextul politic 
 

 politica educaţională a guvernului vizează consolidarea rolului şcolii ca principală instituţie de educaţie şi 
învăţământ iar politica educaţională la nivel judetean si local este în favoarea dezvoltării relaţiilor de 

colaborare între oficialităţi şi şcoala noastră;  
 cadrul  legislativ  specific  învăţământului  preconizează  descentralizarea  şi  autonomia sistemului de 

învăţământ; 
 cadrul  legislativ  favorabil  atragerii  de  resurse  financiare  complementare   pentru dezvoltarea 

infrastructurii învăţământului şi a resursei umane;  
 sporirea resurselor materiale şi informaţionale la dispoziţia unităţilor de învăţământ prin proiecte şi programe 

de dotare a laboratoarelor şi cabinetelor, dotarea cu echipamente sportive, îmbunătăţirea fondului de carte, 
SIIIR (sistem educaţional informatizat); 

 finanţarea de către stat a programelor de asistenţă socială pentru elevi  -  Programul „Euro 200”, acordarea 

rechizitelor pentru elevii; 
 existenţa proiectelor de pregătire şi perfecţionare a cadrelor didactice şi a programelor cu finalităţi de 

educaţie şi formare profesională-prin programe on- line; 
 cadrul legal favorabil accesului de către unităţile şcolare la fonduri structurale. 

 
Contextul economic 

 
 Din punct de vedere economic, la nivelul comunei, se constată o pondere mare a angajaților în domeniul 

industriei maselor plastice. Alte preocupări fiind agricultura și comerțul. 
 Comerţul este reprezentat prin societăţi cu răspundere limitată, asociaţii familiale şi societăţi în nume 

colectiv. Majoritatea au ca obiect de activitate comerţul cu produse agroalimentare. 
.  

 Mediul familial este, în general, stabil. Şcoala, împreună cu partenerii pentru educaţie din comunitatea 
noastră doresc să se implice în schimbarea unor comportamente şi atitudini care pot duce la excluderea 

profesională şi socială a unora dintre elevii noştri, să creeze şanse egale pentru toţi elevii.  
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 Apropierea dintre şcoală, mediul economic şi mediul de afaceri asigură într-o măsură mai mare inserţia în 
viaţa activă a absolvenţilor instituţiei de învăţământ (interesul crescut al firmelor pentru angajarea 

absolvenţilor). 
 Orientarea actuală impune translatarea interesului  unităţilor  şcolare spre o  cultură a Proiectelor.  

 Migraţia forţei de muncă în străinătate conduce la o cerere sporită de forţă de muncă din partea pieţei 
interne şi externe în diverse calificări şi profesii. 

 
Contextul social 

 
 Fluctuaţiile demografice influenţează cifrele de şcolarizare ale unităţilor de învăţământ precum: 

creşterea numărului familiilor monoparentale, oferta educaţională; aşteptările comunităţii de la şcoală; 
cererea crescândă venită din partea comunităţii pentru educaţia copiilor/adulţilor şi pentru programe de 

învăţare pe tot parcursul vieţii transformă unitatea de învăţământ în furnizori de servicii educaţionale. 
 

 Contextul tehnologic 

 
 Se  oglindeşte  într-o  desfăşurare  bună  a  procesului  instructiv  - educativ, şcoala oferă   baza materiala şi 

condiţii specifice pentru realizarea unei instruiri adecvată nevoilor elevilor pentru formare . 
 Civilizaţia informaţională presupune ca, la intervale relativ scurte de timp, cunoştinţele să fie actualizate şi 

impune redimensionarea sistemului de formare profesională a cadrelor didactice. 
 Răspândirea tehnologiilor moderne de comunicare şi de tehnică de calcul (internet, televiziune prin cablu, 

telefonie mobilă etc.) facilitează transmiterea informaţiilor în timp scurt. 
 Toate sălile de clasă sunt prevăzute cu  un laptop cu conectare la Internet, precum și cu videoproiector.  

Locuitorii comunei au acces la televiziune prin cablu, dar și la Internet.  
 

Contextul ecologic 
 

 Școala Gimnazială ”Spiru Haret” Braniștea  se implică în activități de protecție a mediului, o astfel de 
activitate este activitatea de ecologizare  –”Let s do it România !”, derulată cu sprijinul Primăriei Braniștea.  

 Clădirea Școlii Gimnaziale ”Spiru Haret” Braniștea precum și cea a GPN Dâmbovicioara sunt termoizolate, 

acest aspect generând reduceri ale consumului de energie electrică și termică. 
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 Integrarea în Uniunea Europeană presupune respectarea unor norme precise în protejarea mediului de către 
unităţile şcolare;  educaţia ecologică în scoală devine prioritară; şcoala se implică în rezolvarea problemelor 

de mediu; se impune economisirea la maximum a resurselor de energie termică, electrică, apă etc. astfel 

încât să se protejeze mediul înconjurător. 

Concluziile şi interpretările analizei PESTE sunt valorificate în elaborarea direcţiilor de acţiune 

strategică a SCOLII GIMNAZIALE ”SPIRU HARET” BRANIȘTEA  pentru perioada 2022-2026. 
 

 
 

 
 

 
 

8. Prezentarea unității de învățământ 

 
1. DATE GENERALE DESPRE ȘCOALĂ 

  
  Elemente de identificare a unității școlare 

DENUMIREA ȘCOLII- ŞCOALA GIMNAZIALĂ  ”Spiru Haret” Braniștea 
ADRESA : com.Braniștea, nr. 1153, jud. Dâmbovița E-mail: branistea@scolidb.ro,     

TIPUL ȘCOLII - cursuri de zi 

ORARUL SCOLII – 8:00 – 14:00 – un singur schimb 
LIMBA DE PREDARE: Limba Română 

 
2. ISTORICUL COMUNEI ȘI AL ȘCOLII 

 
Comuna Braniștea este formată din trei sate: satul Braniștea, satul Dâmbovicioara și satul Săvești. 

 
Braniștea 

 
S-a format ca o rezervație pentru vânătoare, unde pășunau vitele sau se recolta fânul pentru curțile domnești, cum 

ne evocă toponimul. Într-adevăr siliștea Braniștea ‘’fost-au moșie fără bir pre seama domniei’’ lui Matei Vodă 
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Basarab, cum este amintit la 2 mai 1649, în hrisovul emis la Târgoviște. La 20 iunie 1801, locuitorii din Braniștea 
arătau că moșia era foarte strâmtă, ‘’încât neavând nici loc de semănătură, nici loc de arături sau de cosituri, toată 

hrana noastră și a vitelor noastre până acum am avut pe moșia Podu Rizii’’ pentru care dădeau mănăstirii Dealu un 
car de fân din șase și lucrau la curtea din Podu Rizii a mănăstirii. 

 
 

Dâmbovicioara 
 

Este menționat prima oară într-un zapis de cumpărare din 19 februarie 1724 al logofătului Ianache Dâmboviceanu. 
De asemnea, Cronica logofătului Radu Greceanu consemna că Iane Dâmboviceanu, vătaf de aprozi, se afla în 1698 

între trimișii lui Constantin vodă Brâncoveanu în misiune la Poartă ’’pentru greul și păsul țării’’. 
 

La 15 decembrie 1702, același Ianache Dâmboviceanu pornea la drum, cu sarcina de a însoți transportul haraciului 
cerut la Poartă. 

 

În anul 1842 devine proprietar la Dâmbovicioara vestitul profesor Mihalache Drăghiceanu pitarul, întemeietorul 
școlilor naționale din județele Dâmbovița și Romanați, care va înceta din viață în acest sat. 

 
În continuare, aici se vor retrage temporar pentru recreere intelectuali târgovișteni de marcă: inginerul 

academician Matei M. Drăghiceanu și arheologul Virgiliu N. Drăghiceanu, membru corespondent al Academiei 
Române. 

 
Satul Cioranu, situat spre vest de Dâmbovicioara (pe harta militară din 1912) și-a luat numele de la unul din foștii 

proprietari de până la 1864 ai moșiei Dâmbovicioara, Tache Cioranu, totodată și arendaș al moșiei Braniștea-
Săvești a Epitropiei Așezămintelor Brâncovenești. A fost înglobat în anul 1864 la cătunul Dâmbovicioara, deși apare 

ca localitate încă și în harta militară din 1897-1908. 
 

Satul dispărut Dobrescu (Dobrești, Dobreasca) s-a întemeiat pe moșia lui Ion Dobrescu în vestul cătunului 
Dâmbovicioara ( pe pârâul Spălătura) expropiată în anul 1864. Satul exista și în anii 1897-1910, iar în anul 1925 

este îngobat la Dâmbovicioara. 
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Săvești 
 

Sat așezat pe malul drept al râului Dâmbovița, era străbătut de ’’drumul cel mare al sării’’. Referitor la întemeierea 
satului, tradiția locală a reținut faptul că așezarea s-a injghebat cam pe la anul 1500. Satul este amintit mai întâi 

tot la 14 septembrie 1578 și apoi la 28 mai 1596 de Mihai Viteazul, când ’’a fost rea foamete, în lipsă și nevoie de 
bani a tuturor oamenilor pe urma lui Sinan Pașa ’’. În secolul al XVII-lea exista aici o ceată de slujitori conduși de 

un ceauș Nedeloco din Săvești, cum atestă documentele din 2 mai 1668 și 22 mai 1671. 
 

La marea răscoală din anul 1907 s-au ridicat și țăranii din Braniștea și Săvești. 
 

Din anul 1871 este atestat satul Atârnați, întemeiat de personalul stației CFR Titu. 
 

În anul 1872 apare sub numele de Atârnați-Gară cu prilejul unei reclamații a Epitropiei Așezămintelor 
Brâncovenești, după care locuitorii din Atârnați au încălcat hotarele moșiei Braniștea-Săvești. Cătunul Atârnați, 

numit și Atârnați Gară era situat în anul 1881 pe moșia Dâmbovicioara, iar în anii 1887, 1894 și 1912 aparținea 

comunei Titu. 
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3. ISTORICUL ȘCOLII GIMNAZIALE ”SPIRU HARET” BRANIȘTEA - în imagini 
 

 
Colectivul de cadre didactice al Şcolii Braniştea și o clasă de învățământ primar; director: înv. Bucur Aurelia,  1945 

 
 

 
  
                                                                                  Școala din localitatea Săvești 

Școala cu clasele I – IV înființată din anul 1899 
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Vechea Școală Gimnazială ”Spiru Haret” Braniștea și noua  Școala Gimnazială ”Spiru Haret” Braniștea  
 
 
Din septembrie 2020  s-a dat în folosință noul local al Șolii Gimnaziale ”Spiru Haret”, Braniștea. Baza materială a 
școlii este formată din săli dotate cu laptopuri si videoproiectoare, centru multifuncțional, toaleta persoane cu 
dizabilități, sala de mese, chicinetă, sistem de supraveghere video, atât în interior cât și în exteriorul clădirii.    

 
În anul scolar 2022-2023,școala are 12 clase cu un numar de 310 elevi ,5 grupe inv.prescolar 75 prescolari. 
 

Şcoala Gimnaziala ”Spiru Haret” Braniștea şcolarizează elevi în ciclul primar şi gimnazial- învățământ de zi si copii în cele 5 
grupe din cadrul învățămantului preșcolar. Toate cursurile funcționează într-un singur schimb, dimineața.  

 
 
Şcoala Gimnazială ”Spiru Haret” Braniștea are în componență sa următoarele structurii: 
- GRADINITA CU PROGRAM NORMAL BRANIȘTEA; 
- GRĂDINIȚA CU PROGRAM NORMAL DÂMBOVICIOARA. 
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3. INFORMAȚII STATISTICE 
 

    Populația școlară: 
 
Mediul de proveniență: rural 
 
Număr de elevi: In perioada 2022-2026 Şcoala Gimnazială ”Siru Haret” Braniștea va funcționa conform actualelor  reglementări 
legale, astfel : 

- grupe la învatamantul prescolar  
- clase la învățământul primar- clasa pregătitoare si clasele I-IV  
- clase la învățământul gimnazial- clase V-VIII  

 
Învățământ preșcolar 

 
 GRĂDINIȚA CU PROGRAM NORMAL BRANIȘTEA 

 

ANUL ŞCOLAR  

GRUPA MICĂ GRUPA MIJLOCIE GRUPA MARE 

2022-2023 16 15 20 

2023-2024 17 18 18 

2024-2025 13 18 19 

2025-2026 13 12 17 

 
 GRĂDINIȚA CU PROGRAM NORMAL DÂMBOVICIOARA 

 

ANUL ŞCOLAR 

GRUPA MICĂ GRUPA MIXTĂ 
(MIJLOCIE + 

MARE) 

2022-2023 13 13 

2023-2024 18  

2024-2025 11 13 

2025-2026 23 
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Învățământ primar 
 

Învățămânul primar funcționează cu clase independente în Școala Gimnazială ”Spiru Haret” Braniștea 
 

ANUL 
ŞCOLAR 

Nr. elevi Școala Gimnazială ”Spiru Haret” Braniștea 

CLS. 
PREG 

I II III IV TOTAL 

2022-2023 20 28 25 20 16 109 

2023-2024 25 22 25 26 22 120 

2024-2025 27 27 22 26 24 126 

2025-2026 24 28 28 23 27 130 

 
Învățământ gimnazial 
 
Învățămânul gimnazial functionează cu clase independente în Școala Gimnazială ”Spiru Haret” Braniștea. 
 

ANUL ŞCOLAR Nr. elevi Școala Gimnazială ”Spiru Haret” Braniștea  

V VI VII VIII TOTAL 

2022-2023 24 21 38 35 118 

2023-2024 17 22 21 34 94 

2024-2025 22 17 22 22 83 

2025-2026 24 24 12 21 81 

 
 
Cadre didactice 2022-2023 

          
 

Încadrarea în anul şcolar 2022 – 2023; toate cadrele didactice sunt calificate, au o bună pregătire în specialitate si metodică.   
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Specialitatea Total 

Din care  

Titulari 
Supl. Pensionar Detașat Grade didactice 

C 
 

N 
 

  I II Def Deb 

Educatoare 5 5     3 1 1  

Învățători 6 6     3 1 2  

Profesori 18 6 9  1 1 7 3 5 3 

 
Cadre didactice 2023 - 2024 
 
Încadrarea în anul şcolar 2023-2024; toate cadrele didactice sunt calificate, au o bună pregătire în specialitate si metodică.   

 

Specialitatea Total 

Din care  

Titulari 
Supl. 

Pensio
nar 

Detașat Grade didactice 

C 
 

N 
 

  I II Def Deb 

Educatoare 4 4     3 1 1  

Învățători 6 6     3 1 2  

Profesori 20 6 11  1 1 6 3 3 0 
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Cadre didactice 2024 - 2025  

  

Specialitatea Total 

Din care  

Titulari 

Supl. 
Pensio
nar 

Detașat Grade didactice 

C 
 

N 
 

  I II Def Deb 

Educatoare 5 4 1    3 1 1  

Învățători 8 4 3 1   3 1 2  

Profesori 16 6 9   1 6 3 5 2 

 
Cadre didactice 2025-2026  

  

Specialitatea Total 

Din care  

Titulari 

Supl. 
Pensio
nar 

Detașat Grade didactice 

C 
 

N 
 

  I II Def Deb 

Educatoare 3 3 0    3    

Învățători 8 6 2 1   4  2  

Profesori 15 9 5   1 8 3 4 0 

 
 
Personal didactic auxiliar 2022-2023; 2023-2024; 2024-2025;2025-2026 

 

Nr. 
crt. 

Funcția 
Nr. 

posturi 
Treapta profesională 

1. Secretar 1 I 

2 Contabil 0,5 I 
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Personal nedidactic 2022-2023; 2023-2024; 2024-2025;2025-2026 

Nr. 
crt. 

Funcția 
Nr. 

posturi 
Treapta profesională 

1. Îngrijitor 5 II 

2. Muncitor calificat 1 II 

 
 
Activitatea instructiv - educativă se desfăşoară într-un patrimoniu şcolar format dintr-o școala și două grădinițe, spaţii bine 

definite şi întreţinute, respectiv 3 corpuri de clădire. 
 
De remarcat este efortul echipei manageriale a şcolii pentru modernizarea claselor, în vederea asigurării unor condiţii optime, 

cât şi pentru dotarea cu mijloace de învăţământ moderne necesare unui învăţământ de calitate. Evidenţiem şi iniţiativele unor 
diriginţi/invatatori pentru amenajarea estetică şi funcţională a sălilor de clasă şi a holurilor prin confecţionarea unor panouri tematice 
cu pronunţat caracter educativ. 

 
 
 
 

Baza materială  
Şcoala Gimnazială 

”Spiru Haret” 
Braniștea 

GPN Braniștea  
 

GPN Dâmbovicioara 

Săli de clasă 12 3 
 

2 

Cancelarie 1 1 
1 

Birouri 1 1 
1 

Laborator informatica 1 0 
0 

Sală multifuncțională 1 0 
0 

Magazie 1 1 
1 
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Sală mese 1 0 
 

0 

Teren sport 0 0 
 

0 

Gr. Sanitar 5 2 
2 
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VIZIUNEA ȘCOLII 
 

 

 
„Educație de calitate pentru fiecare elev, într-un mediu sigur și prietenos” 

 
 

 
MISIUNEA  SCOLII 

 
 

ŞCOALA NOASTRĂ ÎȘI PROPUNE SĂ OFERE O EDUCAȚIE DE ÎNALTĂ CALITATE, ASTFEL CA 
FIECARE ELEV SĂ DEVINĂ CAPABIL SĂ ȘTIE, SĂ FACĂ, SĂ FIE, SĂ TRĂIASCĂ ÎMPREUNĂ CU CEILALȚI 

PENTRU A FI CETĂȚEAN EUROPEAN ACTIV, DESCHIS ȘI REFLEXIV. 
NE PROPUNEM SĂ UTILIZĂM TOATE RESURSELE UMANE ȘI MATERIALE ALE ȘCOLII ȘI 

COMUNITĂȚII PENTRU A OFERI TUTUROR ELEVILOR ȘANSE EGALE DE AFIRMARE ȘI DEZVOLTARE. 
ASIGURĂM PĂRINȚII CĂ EDUCAȚIA COPIILOR SE FACE ÎNTR-UN MEDIU FAVORABIL ÎNVĂŢĂRII, 

SIGUR ȘI PRIETENOS. 

PROMOVĂM PARTENERIATUL CU FAMILIA ȘI COMUNITATEA PENTRU REUȘITA PROCESULUI 
INSTRUCTIV – EDUCATIV. 
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Ţintele  strategice 

 
ŢINTA 1  

 
Îmbunătăţirea calităţii predării/învăţării/evaluării, prin proiectarea şi implementarea unor demersuri  moderne, 

activ-participative. 
 

ŢINTA 2  

 
Îmbunătăţirea rezultatelor şcolare ale elevilor la evaluările naționale, olimpiade și concursuri școlare. 

 
 

ŢINTA 3 
 

Promovarea educaţiei pentru valori la nivelul şcolii ca un demers permanent. 
 

ŢINTA 4 
 

Promovarea imaginii şcolii în comunitatea locală/regională. 
 

 
 

 

 
 

 
 

Argumentarea  stabilirii  Ţintelor strategice 
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Ţinta 1 este necesară deoarece din analiza nevoilor Şcolii Gimnaziale ”Spiru Haret” Braniștea a reieşit ca punct 
slab  lipsa preocupării cadrelor didactice pentru proiectarea şi desfăşurarea unor demersuri creative, activ-

participative în acord cu standardele unei educaţii de calitate şi folosind eficient toate resursele materiale, umane 
de care dispun şcolile la momentul actual. Nerezolvarea acestei probleme ar putea avea efecte negative asupra 

realizării misiunii şcolii noastre.  
 

Ţinta 2 este necesară deoarece creşterea calităţii în educaţie trebuie să se reflecte în rezultate şcolare mai 
bune, aspect care trebuie îmbunătăţit în sensul că majoritatea elevilor trebuie să progreseze şi să fie sprijiniţi 

pentru a obține atât rezultate școlare care să le permită continuarea studiilor în licee de renume din municipiul 
nostru, cât și premii la olimpiadele și concursurile școlare. Nerezolvarea acestei probleme are ca efect nerealizarea 

misiunii şcolii, lipsindu-i pe elevi de șansa de a se dezvoltării sale ca persoană şi personalitate, de a fi  pregătit 
pentru o treaptă superioară de educaţie. 

 
Ţinta 3 a fost stabilită având în vedere necesitatea respectării de către toţi factorii  implicaţi în educaţie din 

Şcoala Gimnazială ”Spiru Haret” Braniștea (elevi, cadre didactice, părinţi, reprezentanţi ai comunităţii) a unor 

reguli, regulamente şi standarde de conduită în acord cu Regulamentul Intern, ROFUIP şi alte politici educaţionale 
care reglementează activitatea școlară. Nerealizarea acestei ţinte poate afecta climatul educaţional din şcoală, 

rezultatele elevilor şi performanţele profesionale ale cadrelor didactice. 
Ţinta 4 este necesară deoarece din analiza de nevoi a şcolii a reieşit necesitatea ca imaginea şcolii să fie 

promovată cu consecvenţă în comunitatea locală şi regională. Promovarea inconsecventă a imaginii școlii  nu este 
stimulativă pentru elevi şi este cauza migrării unui număr semnificativ de elevi de clasa a V-a la colegii și școli din 

localitate. Nerezolvarea acestei probleme ar putea avea efecte asupra desfăşurării optime a activităţii şcolii, ar 
conduce la diminuarea numărului de elevi la ciclul gimnazial cu toate consecințele ce decurg de aici.  

 
 

 

 
 
 

Rezultate așteptate 

 

a) pe termen lung 
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 formarea a cel puţin 50% din cadrele didactice în domeniul proiectării şi implementării unor demersuri activ-
participative 

 o creștere cu minim 3% a mediei de admitere în învățământul liceal pentru absolvenții claselor a VIII-a 
  stimularea dezvoltării personale individuale, crearea unei culturi de tip european 

 o educaţie de calitate, compatibilă cu cea de tip european 
 

b) pe termen mediu 
 Medii la învăţătură în creştere, înregistrarea progresului la învăţătură pentru cel puţin 50% din elevii fiecărei 

clase 
 Lecţii de calitate, desfăşurate la standarde europene 

 Demersuri didactice bazate pe tratarea diferenţiată 
c) Pe termen scurt 

 Derularea cu elevii a unor proiecte educative ce vizează formarea unor atitudini/ comportamente/conduite în 
acord cu „Educaţia pentru valori”  

 Editarea revistei şcolii  

 Derularea unor cursuri opţionale şi activităţi extraşcolare care promovează educaţia pentru valori şi 
dezvoltarea personală a elevilor din şcoală 

 Îmbunătățirea imaginii școlii în comunitate (diseminarea rezultatelor obținute, derularea de parteneriate 
școlare, desfășurarea unor multiple acțiuni în cadrul Zilei porților deschise). 

  
 

Resursele strategice 

 
Ţinta 1 are ca resurse strategice care sprijină realizarea ei următoarele: 

 

 disponibilitatea cadrelor didactice pentru dezvoltare profesională 
 interesul elevilor de a se implica în demersuri activ-participative  

 deschiderea şcolii către alţi parteneri. 
 

Realizarea ţintei 2 care vizează îmbunătăţirea rezultatelor şcolare are ca resurse strategice: 
 

 disponibilitatea cadrelor didactice pentru a-i sprijini pe elevii cu rezultate slabe la învăţătură 
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 existenţa unor programe educaţionale cu finanţare externă  care se ofere sprijin elevilor care au rezultate 
slabe 

 dotarea bibliotecii şcolii cu materiale – resursă care sprijină profesorii în conducerea procesului de învăţare al 
elevilor care au dificultăţi de învăţare 

 
 

Realizarea ţintei 3 care vizează  promovarea educaţiei pentru valori la nivelul şcolii ca un demers 
permanent şi de impact prin elaborarea şi implementarea unor proiecte/programe se bazează pe 

următoarele resurse strategice: 
 

 deschiderea şcolii spre cerinţele unei educaţii de tip european 
 cadre didactice cu experienţă în educaţia civică a elevilor 

 interesul elevilor şi cadrelor didactice pentru derularea unor activităţi extraşcolare care promoveaza educaţia 
pentru valori, dezvoltarea personală a elevilor  

 interesul cadrelor didactice pentru dezvoltarea unui parteneriat şcoală-familie 

 
 

 
Ţinta 4 care vizeaza promovarea imaginii şcolii în comunitatea locală/regională, are ca resurse 

strategice următoarele : 
 

 derularea la nivelul şcolii a unor activităţi ce prezintă interes pentru alte şcoli 
 obţinerea unor rezultate deosebite la unele concursuri şcolare şi olimpiade care pot fi popularizate, în scopul 

motivării şi a altor elevi ai şcolii 
 deţinerea de către majoritatea cadrelor didactice a unor  competenţe de lucru pe calculator, de utilizare a 

mijloacelor moderne – video, Tv, videoproiector 
 accesul liber al elevilor şi profesorilor la resursele şcolii 
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ŢINTA 1: 

Îmbunătăţirea calităţii predării/învăţării/evaluării, prin proiectarea şi implementarea unor demersuri 
moderne, activ-participative. 

 
 

    1. Opţiunea curriculară : 
- derularea cu elevii a unor lecţii activ-participative  

 
 

2. Opţiunea investiţiei în resursa umană: 
- organizarea unor sesiuni de formare pentru crearea competenţelor de lucru în echipă         (team-building) şi de 

proiectare a demersurilor activ-participative 
- schimburi de experienţă cu alte echipe din alte instituţii 

 
 

3. Opţiunea financiară şi a dotărilor materiale: 

- achizitionarea unor echipamente (videoproiectoare, aparatura de laborator etc.) şi soft-uri educaţionale specifice 
- achiziţionarea unor materiale informative privind demersurile activ-participative (reviste, cărţi de specialitate) 

 
 

 
4.  Opţiunea relaţiilor comunitare:  

- solicitarea sprijinului competent al unor persoane resursă/experţi în educaţie din instituţiile educaţionale 
partenere 
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MOTIVAREA OPŢIUNILOR STRATEGICE  
 

În alegerea acestor opţiuni strategice, echipa managerială s-a bazat pe disponibilitatea cadrelor didactice pentru 
dezvoltare profesională, pe interesul elevilor de a desfăşura activităţi             activ-participative şi pe deschiderea 

şcolii către alţi parteneri. Pe baza acestor resurse strategice este vizată formarea capacităţii cadrelor didactice de a 

proiecta şi implementa demersuri       activ-participative, ceea ce va avea ca efect  dezvoltarea spiritului de echipă 
la nivelul cadrelor didactice din școală. 
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ŢINTA 2: 

Îmbunătăţirea rezultatelor şcolare ale elevilor la evaluările naționale, olimpiade și concursuri școlare. 
 

 
1.  Opţiunea curriculară: 

- derularea unui program susţinut de pregătiri suplimentare cu elevii  

- promovarea în cadrul lecţiilor a tratării diferenţiate/individualizate a elevilor  
- adecvarea CDŞ la nevoile reale ale fiecărei clase 

- derularea unor programe de consiliere individuală/de grup a elevilor şi părinţilor  
 

 
2.  Opţiunea investiţiei în resursa umană: 

- organizarea unor programe de formare a cadrelor didactice pe problematica lucrului cu elevii ce prezintă 
dificultăţi de învăţare  

-organizarea unor schimburi de experienţă la nivelul şcolii privind monitorizarea progresului individual al elevilor  
- derularea programului „Școală după școală” pentru elevii din clasele mici. 

 
 

3.  Opţiunea financiară şi a dotărilor materiale:  
- procurarea de materiale didactice auxiliare specifice  

- asigurarea unui spaţiu de lucru special destinat pregătirii elevilor  

- procurarea de materiale didactice care să sprijine eficientizarea activităţilor remediale  
 

4.   Opţiunea relaţiilor comunitare:  
- solicitarea sprijinului unor persoane resursă din rândul părinţilor pentru a sprijini profesorii în derularea 

programelor remediale  
 

 
 

MOTIVAREA OPŢIUNILOR STRATEGICE  
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Alegerea acestor opţiuni strategice s-a bazat pe disponibilitatea cadrelor didactice de a acorda sprijin elevilor care 

întâmpină dificultăţi de învăţare, pe deschiderea elevilor spre activităţi de   într-ajutorare. Pe baza acestor resurse 
strategice sunt vizate rezultate mai bune la învăţătură, ceea ce va avea ca efect creşterea numărului de elevi care 

să obţină rezultate mai bune la examenul de EVALUARE  NAŢIONALĂ, olimpiade şcolare şi alte concursuri, făcând 
posibilă realizarea misiunii şcolii 

 

 
ŢINTA 3: 

Promovarea educaţiei pentru valori la nivelul şcolii ca un demers permanent. 
  

 
1.    Opţiunea curriculară: 

- promovarea valorilor europene în lecţiile de la diferite discipline şi activităţi extraşcolare 
- dezvoltarea de CDŞ specific  

 
 

2.    Opţiunea investiţiei în resursa umană: 
- cursuri de formare/activități de perfecționare pentru cadrele didactice pe tema promovării educației pentru valori 

 
 

3.  Opţiunea financiară şi a dotărilor materiale:  

- achizitionare de materiale necesare derulării unor proiecte civice 
 

 
4. Opţiunea relaţiilor comunitare: 

- solicitarea sprijinului Consiliului Local şi a altor instituţii din comunitate în scopul derulării proiectelor civice  
- solicitarea sprijinului reprezentanţilor instituţiilor locale ( Biserica, Poliţie) pentru desfăşurarea unor activităţi în 

colaborare cu cadrele didactice 
- colaborare cu  Asociaţia de Părinţi în vederea  iniţierii şi susţinerii  acţiunilor cu caracter civic 
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MOTIVAREA OPŢIUNILOR STRATEGICE  

 
Alegerea acestor opţiuni s-a bazat pe disponibilitatea cadrelor didactice pentru a desfăşura activităţi prin care să se 

promoveze educaţia pentru valori, precum  şi pe parteneriatele eficiente pe care şcoala le-a derulat cu alte institutii 
educaţionale. Şcoala resimte nevoia de a se adapta din mers la noile schimbări provocate de fenomenul 

descentralizării în învăţământ. Aceste opţiuni răspund interesului şcolii de a forma buni cetăţeni.  

 
 

 
 

ŢINTA 4: 
Promovarea imaginii şcolii în comunitatea locală/regională. 

 
1.    Opţiunea curriculară:  

- desfășurarea unor activități extrașcolare pentru promovarea imaginii şcolii 
- dezvoltarea stimei de sine a elevilor prin desfăşurarea unor lecţii/activităţi specifice 

 
2.    Opţiunea investiţiei în resursa umană: 

-cursuri de formare pentru cadrele didactice  
 

3.  Opţiunea financiară şi a dotărilor materiale:  

- achiziţionarea unor echipamente pentru editarea unei reviste a școlii 
- dezvoltarea de materiale (casete video, brosuri, CD-uri, BI) pentru  împărtăşirea experienţelor valoroase ale şcolii 

- achiziţionare de echipamente (imprimante) şi materiale (consumabile) 
 

4. Opţiunea relaţiilor comunitare:  
- solicitarea sprijinului Consiliului Local 

- menţinera colaborării cu partenerii de la nivel local/județean/național. 
 

MOTIVAREA OPŢIUNILOR STRATEGICE  
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Alegerea acestor opţiuni se fundamentează pe experienţa câştigată de şcoală prin implicarea ei în diverse 

parteneriate, pe numărul mare de cadre didactice ale şcolii considerate persoane resursă (metodişti, formatori) şi 
pe existenţa unei baze materiale care să poată susţine imaginea pozitivă a şcolii în comunitate, şcoală care poate 

să sprijine procesul dezvoltării personale a elevilor. Pe baza acestor resurse strategice sunt vizate modalităţi de 
eficientizare a imaginii şcolii în comunitate, aspect relevant pentru creşterea prestigiului instituției, pentru 

sensibilizarea altor factori locali la nevoia de educaţie, pentru ceea ce va avea ca efect creşterea numărului de elevi 

care să obţină rezultate mai bune la testele naţionale, olimpiade şcolare şi alte concursuri, făcând posibilă 
realizarea misiunii şcolii. 

 
 

 
 

      MODALITĂȚI DE MONITORIZARE A REALIZĂRII PDI-ULUI 
 

 Monitorizarea realizată de director și responsabilii de comisii și compartimente 
 Monitorizarea internă realizată de CEAC 

 Monitorizarea externă realizată de ISJ, ARACIP  
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ŢINTA STRATEGICĂ 1          
   AN ŞCOLAR 2022 – 2023 

 
Îmbunătăţirea calităţii predării/învăţării/evaluării, prin proiectarea şi implementarea unor demersuri 

moderne, activ-participative 

 

OBIECTIVE 

SPECIFICE 

ACTIVITĂŢI RESPONSA- 

BILITĂŢI 

RESURSE TERMENE INDICATORI DE 

PERFORMANŢĂ 

Să proiecteze în  Sesiuni de formare pe Director Resp. Comisii  Ianuarie Participarea tuturor 
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echipă demersuri           
activ-

participative cel 
puţin 50% din 

numărul cadrelor 
didactice  

 
 

 

problematica metodelor      
activ-participative in cadrul 

comisiilor metodice 
 

 
 

 Proiectarea în echipă a unor 
demersuri activ-participative 

ce urmează a fi implementate 
la clase 

 
 

 
 Lecţii demonstrative predate 

la nivel de comisie 

 

 
 

 
 

 
Resp. 

Comisii 
 

 
 

 
 

 
Resp. 

Comisii 

metodice, timp 
de întâlnire, 

xerox, hârtie 
xerox, toner, 

calculator 
 

Timp întâlnire, 
programe 

şcolare, 
manuale, 

ghiduri, coli de 
flip-chart/ xerox, 

markere, flip-
chart 

 

Planuri de lecţie, 
timp de întâlnire, 

xerox, calculator, 
grafic de 

derulare 

2023 
 

 
 

 
 

 
Nov. 2022 

 
 

 
 

 
 

Dec. 2022 

Mai. 2023 

cadrelor didactice la 
activitatile de 

formaare  
 

 
 

 
Susţinerea a cel puţin 

o activitate/ 
semestru/comisie 

 
 

 
 

Susţinerea a cel puţin 

o activitate/ 
semestru/comisie 

Să implementeze 

demersuri           
activ-

participative în 
care să fie 

implicaţi cel 

puţin 70% din 
numărul elevilor 

 Lecţii bazate pe utilizarea 

metodelor de predare-
învăţare-evaluare  activ-

participative 

Resp. 

Comisii/cate
dre 

Director  
Responsabili 

CEAC  

Planuri de lecţii, 

fişe de lucru , 
fişe de 

monitorizare a 
progresului 

Săptămânal Înregistrarea 

progresului la 
învăţătură pentru cel 

puţin 5% din elevii 
fiecărei clase 

 

Să disemineze 
experienţele de 

 Schimb de experienţe cu 
echipe din alte instituţii  

Director Timp de 
întâlnire, mape 

Mai 2023 Cel puţin un schimb 
de experienţă pe an  
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succes ale 
echipei şcolii  cel 

puţin o dată pe 
lună 

de prezentare  
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ŢINTA STRATEGICĂ 2        
     AN ŞCOLAR 2024-2025 

 

Îmbunătăţirea rezultatelor şcolare ale elevilor la evaluările naționale, olimpiade și concursuri școlare 
 

 

OBIECTIVE 

SPECIFICE 

ACTIVITĂŢI RESPONSA- 

BILITĂŢI 

RESURSE TERMENE INDICATORI DE 

PERFORMANŢĂ 

Să planifice 
lecţii/activităţi 

bazate pe lucrul 
cu elevii cu 

dificultaţi de 
învăţare cel puţin  

o dată pe 
săptămână 

 Desfăşurarea de ateliere de 
lucru/dezbateri pe 

problematica lucrului cu elevii 
cu dificultăţi de învăţare 

Director  Comisia de lucru 
cu elevii cu CES, 

timp de întâlnire, 
hârtie, toner, 

xerox, calculator 

dec.2024 Proiectarea de 
activităţi specifice 

de către cel puţin 
50% dintre cadrele 

didactice  

Să creeze condiţii 

optime de 
aplicare a 

demersurilor 
diferenţiate  

 Realizarea de scheme orare 

în funcţie de specificul 
claselor  

 
 

 
 Amenajarea spaţiilor de 

pregătire 
suplimentară/cursuri 

remediale  
 

Director 

Resp. 
Comisia 

curriculum 
 

Director 
 

 
 

Director 
Resp. 

Timp de 

întâlnire, 
calculator, spaţiu 

în orar, scheme 
orare 

 
Spaţiu disponibil, 

mobilier 
 

 
Internet, oferte 

 sept. 2024 

 
 

 
Sept.2024 

 
 

 
 

Medii la învăţătură 

în creştere pentru 
cel puţin 5% din 

elevii fiecărei clase  
 

Frecvenţa utilizării 
spaţiului de 

pregătire 
 

 
Număr de 
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 Dotarea bibliotecii  cu 
materiale auxiliare şi mijloace 

didactice  

Comisia 
curriculum 

de mijloace/ 
materiale, 

resurse 
financiare  

publicaţii/mijloace 
achiziţionate 

Frecvenţa folosirii 
lor  

Să aplice 
demersuri bazate 

pe tratarea 
diferenţiată în 

care să fie 
implicaţi cel 

puţin 70% din 

numărul elevilor 

 Activităţi de consiliere 
individuală/de grup 

 
 

 Lecţii bazate pe tratare 
diferenţiată 

 

 
 

 
 

 
 Ore de pregătire 

suplimentară la disciplinele 
de examen/ olimpiade și 

concursuri școlare 

Diriginţi, 
prof. cons. 

 
 

Resp. 
Comisia 

curriculum 

 
 

 
 

 
 

 
Resp. 

Comisia 
curriculu, 

Orar de întâlnire, 
portofoliul prof. 

de consiliere 
 

Planuri de lecţii, 
fişe de lucru , 

fişe de 

monitorizare a 
progresului 

 
 

 
 

Grafic de 
pregătire 

suplimentară 
Proiectele 

unităților de 
învățare 

Fişe de lucru 
Fişe de 

monitorizare a 

progresului 

Săptămânal 
 

 
 

  
Săptămânal  

 

 
 

 
 

 
 

Săptămânal 
Bilunar 

Număr de elevi 
consiliaţi, celpuţin       

1 elev/clasă 
 

Medii la învăţătură 
în creştere pentru 

cel puţin 5% din 

elevii consiliaţi 
 

Creşterea calităţii 
lecţiilor 

 
Înregistrarea 

progresului la 
învăţătură pentru 

cel puţin 5% din 
elevii fiecărei clase 
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ŢINTA STRATEGICĂ 3            AN ŞCOLAR 2023-2024    

 
Promovarea educaţiei pentru valori la nivelul şcolii ca un demers permanent 

 
 

OBIECTIVE 

SPECIFICE 

ACTIVITĂŢI RESPONSA- 

BILITĂŢI 

RESURSE TERMENE INDICATORI DE 

PERFORMANŢĂ 

Să creeze condiţii 

optime de 
prelucrare/ 

promovare a 
Regulamentului 

intern al şcolii 

 Activităţi care vizează 

prelucrarea  Regulamentului 
intern al şcolii 

 
 

 Întâlniri cu părinţii în cadrul 
cărora să fie prezentat 

Regulamentul intern al şcolii 

Diriginţi/ 

învăţători  
 

 
Diriginţi/ 

învăţători 
Director 

Regulament 

intern, timp de 
întâlnire, xerox, 

calculator, grafic 
de derulare 

 
Agenda întâlnirii, 

procesul-verbal, 
timp de întâlnire, 

xerox, calculator, 

grafic de 
derulare 

Sept.2023 

 
 

 
 

 
 

Sept.2023 

Sustinerea a cel 

puţin o activitate la 
fiecare clasă 

 
 

Sustinerea a cel 
puţin o activitate la 

fiecare clasă 

Să elaboreze în 
echipă proiecte 

 
 Elaborarea în echipă a unor 

 
Director, 

Timp şi spaţiu de 
întâlnire, 

 
 

Participarea a cel 
puţin 30% din 
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educaţionale/ 
activităţi 

extraşcolare care 
vizează educaţia 

pentru valori a 
elevilor, cel puţin 

30% din numărul 
cadrelor 

didactice  
 

proiecte civice  care vizează 
educarea caracterului elevilor  

 
 

 
 

 
 

 
 Lecţii demonstrative de 

dirigentie care vizează 
formarea unor atitudini civice 

 
 

 

 Derularea la nivelul şcolii a 
unui program ce vizează 

reducerea violentei în şcoală 
 

 
 

prof. 
consilier 

 
 

 
 

 
 

 
Resp. 

Comisia 
diriginților 

Profesor de 
legătură CE 

 

 
Directori, 

prof. 
consiliere, 

diriginţi, 
consilier 

educativ 
 

 

programe 
şcolare, 

manuale, 
ghiduri, coli de 

flip-chart/ xerox, 
markere, flip-

chart  
 

 
 

Planuri de lecţie, 
timp de întâlnire, 

xerox, calculator, 
grafic de 

derulare 

 
 

Timp şi spatiu de  
întâlnire, proect 

educativ, ghiduri, 
coli de flip-chart/ 

xerox, markere, 
flip-chart 

Nov. 2023 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Dec. 2023 
Aprilie 2024 

 
 

 

 
Dec. 2023 

Mart. 2024 

cadrele didactice, 
elaborarea a cel 

putin 2 proiecte  
 

 
 

 
 

 
Susţinerea a cel 

puţin o activitate/ 
modul/ comisie 

 
 

 

Participarea a cel 
putin 30% cadre 

didactice şi elevi 
 

Îmbunătăţirea 
comportamentului 

pentru cel putin 
20% dintre elevi 

 

Să-şi asume 

roluri în cadrul 

echipelor pentru 
implemntarea/ 

derularea 
demersurilor/ 

 Derulare de proiecte de 

acţiune civică în comunitate 

 „Sărbătoarea Crăciunului/ 
Paştelui”-activitati caritabile 

 „Let’s do it Romania” 
 „Ziua Crucii Roşii” 

Coordonator 

pt. proiecte 

și programe 
educative  

Resp. 
comisie 

Timp pentru 

conceperea 

proiectului, 
materiale 

specifice, 
calculator, xerox, 

Dec. 2023 

 

 
April. 2024 

Derularea a cel 

puţin un 

proiect/modul 
 

Respectarea a cel 
puţin 4 indicatori din 
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activităţilor cel 
puţin 50% din 

numărul cadrelor 
didactice 

 „Ziua Porţilor Deschise” 
 

diriginţi 
Resp. 

educaţia 
pentru 

sănătate 
Director 

coli colorate, 
staţie sonorizare, 

premii 

fişa de monitorizare  

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
ŢINTA STRATEGICĂ 4                          

 
  AN ŞCOLAR 2022-2023, 2023-2024,2024-2025,2025-2026 

 
       PROMOVAREA IMAGINII ŞCOLII ÎN COMUNITATEA LOCALĂ 

 
 

OBIECTIVE 

SPECIFICE 

ACTIVITĂŢI RESPONSA- 

BILITĂŢI 

RESURSE TERMENE INDICATORI DE 

PERFORMANŢĂ 

Să proiecteze 

activităţi/ 
demersuri de 

promovare a 
imaginii şcolii 

 Organizarea 

colectivului de lucru 
pentru elaborarea 

revistei şcolii 
 

Director 

 
 

 
 

Cadre didactice, 

spaţiu de lucru, 
birotică 

 
 

Octombrie   

 
 

 
 

Colectiv de lucru  
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cel puţin o dată 
pe lună 

 
 Organizarea Comisiei 

pentru promovarea 
imaginii şcolii in 

comunitate 
 

 
 

 Lecţii  de tip cerc/ 
activităţi  care să 

dezvolte stima de sine a 
elevilor  

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

Învaţători, 
diriginţi, prof. 

consiliere 
 

 
 

 
 

Membrii 
comisiei,timp de 

intâlnire, 
materiale birotică 

 
 

 
Suport teoretic, 

planuri de lecţii 
 

 
 

 
 

Octombrie   
 

 
 

 
Cel puţin  

1 lecţie/ 
lună 

 
 

 
 

Planificarea 
activităţilor de 

promovare a şcolii 
 

 
 

Creşterea calităţii 
lecţiilor – 

îndeplinirea a cel 
puţin 5 indicatori de 

evaluare a lecţiilor  
 

 
 

  Elaborarea revistei 

şcolii 
 

Colectiv de lucru 

Coordonator 
pentru proiecte și 

programe  
 

Spaţiu de lucru, 

calculatoare, 
xerox, prof. 

coordonator 
 

Decembrie   

 

Editarea a cel puţin    

1 revistă / semestru  
Premii obţinute la 

concursul de reviste 
Impresii ale 

cititorilor  
 

Să elaboreze 

materiale de 
promovare a 

imaginii şcolii 
cel puţin prin 

pliante/site 

 Actualizarea site-ului 

şcolii 
 

 
 

 
 Editarea de pliante ale 

Director 

 
 

 
 

 
Colectivul de 

Calculatoare, 

reţea, internet, 
CD-uri, cameră 

digitală 
 

 
 

Periodic 

 
 

 
 

 
 

Număr de vizitatori 

ai paginii web 
Nr. de adrese email  

Impresii ale vizi-
tatorilor  paginii web 

 
Impresii ale 
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şcolii  lucru pentru 
elaborarea 

revistei 
 

Calculatoare, 
scanner, cameră 

digitală, CD-uri, 
hârtie xerox, 

toner 

 
Ianuarie   

 

cititorilor pliantelor  
Numărul pliante 

distribuite în 
comunitate  

Să utilizeze 

mijloace audio, 
video, tehnice 

pentru 
conceperea 

materialelor de 

promovare a 
imaginii şcolii  

 Facilitarea accesului la 

internet 

echipe mixte   

elevi-profesori 
 

 
  

 

 
 

Sistem 

wireless,placă 
wirless, acces la 

internet 
 

 

 
 

 
 

Martie   

 
 

 
 

 

 
 

 

Frecvenţa utilizării 

internetului în 
activităţi de 

promovare a 
imaginii şcolii 
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ŢINTA STRATEGICĂ 1            AN ŞCOLAR 2024-2025 
 

Îmbunătăţirea calităţii predării/învăţării/evaluării, prin proiectarea şi implementarea unor demersuri 

moderne, activ-participative 
 

OBIECTIVE 
SPECIFICE 

ACTIVITĂŢI RESPONSA- 
BILITĂŢI 

RESURSE TERMENE INDICATORI DE 
PERFORMANŢĂ 

Să proiecteze în 

echipă demersuri           
activ-

participative cel 
puţin 70% din 

numărul cadrelor 
didactice  

 
 

 

 Includerea activităților pe 

problematica metodelor      de 
activizare a elevilor in 

programul de activități 
 

 
 

 Proiectarea în echipă a unor 
secvențe de lecții bazate pe 

cele mai noi metode activ-
participative  

 
 

 
 

Director 

 
 

 
 

 
Resp. 

Comisie 
curriculum 

 
 

 
 

 
 

Resp. 

Comisie 
curriculum 

Resp. Comisii 

metodice, timp 
de întâlnire, 

xerox, hârtie 
xerox, toner, 

calculator 
 

Timp întâlnire, 
programe 

şcolare, 
manuale, 

ghiduri, coli de 
flip-chart/ xerox, 

markere, flip-
chart 

 

Planuri de lecţie, 
timp de întâlnire, 

xerox, calculator, 
grafic de 

 Ianuarie 

2022,2023,
2024,2025 

 
 

 
 

 
 

Nov.  
2022,2023,

2024,2025 
 

 
 

 

 
 

Dec. 
2022,2023,

Participarea tuturor 

cadrelor didactice la 
activitatile de formare 

de la nivelul comisiilor  
 

 
 

 
Susţinerea a cel puţin 

o activitate/ 
modul/comisie 

 
 

 
 

Susţinerea a cel puţin 

o activitate/ 
modul/comisie 



45 

 

derulare 2024,2025 
 

Mai. 2023 

Să desfășoare 

lecții bazate pe 
metode           

activ-
participative în 

care să fie 
implicaţi cel 

puţin 70% din 

numărul elevilor 

 Lecţii bazate pe utilizarea 

metodelor moderne de 
predare-învăţare-evaluare  

activ-participative 

Resp. 

Comisii/cate
dre 

Directorii  
Responsabili 

CEAC  

Planuri de lecţii, 

fişe de lucru , 
fişe de 

monitorizare a 
progresului 

Săptămânal Înregistrarea 

progresului la 
învăţătură pentru cel 

puţin 5% din elevii 
fiecărei clase 

 

Să utilizeze la 

clasă metode de 
evaluare 

moderne, 
alternative, 

minim 50% 
dintre cadrele 

didactice 

 Proiectarea  activități de 

evaluare utilizând modalitățile 
alternative  

 Crearea de instrumente de 
evaluare corespunzătoare 

modalităților altenative de 
evaluare 

Resp. 

Comisii/cate
dre 

 

Resp. Comisii 

metodice, timp 
de întâlnire, 

xerox, hârtie 
xerox, toner, 

calculator 
 

Mai 2023 Utilizarea a cel putin 2 

metode de evaluare 
alternativă pe 

parcursul fiecărui 
semestru  
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ŢINTA STRATEGICĂ 2        
   AN ŞCOLAR 2022 – 2023; 2023-2024 

 
Îmbunătăţirea rezultatelor şcolare ale elevilor la evaluările naționale, olimpiade și concursuri școlare 

 
 

OBIECTIVE 

SPECIFICE 

ACTIVITĂŢI RESPONSA- 

BILITĂŢI 

RESURSE TERMENE INDICATORI DE 

PERFORMANŢĂ 

Să planifice 

activităţi bazate 
pe lucrul cu elevii 

cu dificultaţi de 
învăţare cel puţin  

o dată pe 
săptămână 

 Desfăşurarea de ateliere de 

lucru/dezbateri pe 
problematica lucrului cu elevii 

cu dificultăţi de învăţare 

Director Comisia de lucru 

cu elevii cu CES, 
timp de întâlnire, 

hârtie, toner, 
xerox, calculator 

dec.2022, 

2023 

Proiectarea de 

activităţi specifice 
de către cel puţin 

70% dintre cadrele 
didactice  

Să creeze condiţii 

optime de 
aplicare a 

demersurilor 
diferenţiate  

 

 Amenajarea spaţiilor de 
pregătire 

suplimentară/activități 
remediale  

 
 Dotarea bibliotecii  cu 

 

Directori 
 

 
 

Directori  
Resp. 

 

Spaţiu disponibil, 
mobilier 

 
 

Internet, oferte 
de mijloace/ 

 

 
Sept.2022, 

2023 
 

 
 

 

Frecvenţa utilizării 
spaţiilor de pregătire 

 
 

Număr de 
publicaţii/mijloace 
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materiale auxiliare şi mijloace 
didactice  

Comisii/cate
dre 

materiale, 
resurse 

financiare  

În fiecare 
modul 

achiziţionate 
Frecvenţa folosirii 

lor  

Să aplice 

demersuri bazate 
pe tratarea 

diferenţiată în 
care să fie 

implicaţi cel 
puţin 70% din 

numărul elevilor 

 Activităţi de consiliere 

individuală/de grup realizate 
de invățători/diriginți/prof. 

consilier 
 

 
 Introducerea in lecții a unor 

activități de 

diferențiere/individualizare a 
invățării 

 
 

 
 

 
 

 Desfășurarea de ore de 
activitate remedială și de 

pregătire suplimentară la 
disciplinele de examen/ 

olimpiade și concursuri 
școlare 

Diriginţi, 

prof. cons. 
 

 
Comisia  

 
 

 

 
 

 
 

Comisia 
curriculum 

Orar de întâlnire, 

portofoliul prof. 
de consiliere 

 
Planuri de lecţii, 

fişe de lucru , 
fişe de 

monitorizare a 

progresului 
 

 
 

 
Grafic de 

pregătire 
suplimentară 

Proiectele 
unităților de 

învățare 
Fişe de lucru 

Fişe de 
monitorizare a 

progresului 

Săptămânal 

 
 

 
  

Săptămânal  
 

 

 
 

 
 

 
Săptămânal 

Bilunar 

Număr de elevi 

consiliaţi, celpuţin       
2 elevi/clasă 

 
Medii la învăţătură 

în creştere pentru 
cel puţin 15% din 

elevii consiliaţi 

 
Creşterea calităţii 

lecţiilor 
 

Înregistrarea 
progresului la 

învăţătură pentru 
cel puţin 10% din 

elevii fiecărei clase 
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ŢINTA STRATEGICĂ 3            AN ŞCOLAR 2022-2023; 2024-2025    

 
Promovarea educaţiei pentru valori la nivelul şcolii ca un demers permanent 

 
 

OBIECTIVE 

SPECIFICE 

ACTIVITĂŢI RESPONSA- 

BILITĂŢI 

RESURSE TERMENE INDICATORI DE 

PERFORMANŢĂ 

Să creeze condiţii 

optime de 
prelucrare/ 

promovare a 

Regulamentului 
de organizare și 

funcționare a 
unității de 

 Activităţi care vizează 

prelucrarea  Regulamentului 
intern al şcolii 

 

 
 Întâlniri cu părinţii în cadrul 

cărora să fie prezentat 
Regulamentul şcolii 

Diriginţi/ 

învăţători  
 

 

Diriginţi/ 
învăţători 

Director 

Regulament 

intern, timp de 
întâlnire, xerox, 

calculator, grafic 

de derulare 
 

Agenda întâlnirii, 
procesul-verbal, 

Sept.2022, 

2023 
 

 

 
 

 
 

Sustinerea a cel 

puţin o activitate la 
fiecare clasă 

 

 
Realizarea a cel 

puţin o intâlnire la 
fiecare clasă 
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invățământ timp de întâlnire, 
xerox, calculator, 

grafic de 
derulare 

Sept.2022, 
2023 

Să elaboreze și 
să deruleze 

programe de 
discipline 

opționale pe 
teme civice 

 Proiectarea și derularea de 
cursuri opționale 

transcurriculare/la nivelul 
ariei curriculare Om și 

societate pe teme civice  

Comisia 
pentru 

curriculum 
Cadrele 

didactice 

programe 
şcolare, 

manuale, 
ghiduri, coli 

permanent Derularea a cel 
puțin un curs 

opțional 

Să elaboreze în 

echipă proiecte 
educaţionale care 

vizează educaţia 
pentru valori a 

elevilor, cel puţin 
30% din numărul 

cadrelor 
didactice  

 

 

 Elaborarea în echipă a unor 
proiecte civice  care vizează 

educarea caracterului elevilor  
 

 
 

 
 

 Derularea la nivelul şcolii a 

unui program ce vizează 
prevenirea și eliminarea 

violentei în şcoală 
 

 
 

 

Director, 
prof. 

consilier 
 

 
 

 
 

 

Directori, 
prof. 

consiliere, 
diriginţi, 

consilier 
educativ 

 
 

Timp şi spaţiu de 

întâlnire, 
programe 

şcolare, 
manuale, 

ghiduri, coli de 
flip-chart/ xerox, 

markere, flip-
chart  

 

 
Timp şi spatiu de  

întâlnire, proiect 
educativ, ghiduri, 

coli de flip-chart/ 
xerox, markere, 

flip-chart 

 

 
Nov. 2022, 

2023 
 

 
 

 
 

 

Dec. 
2022,2023 

Mart. 
2023,2024 

Participarea a cel 

puţin 30% din 
cadrele didactice, 

elaborarea a cel 
putin 3 proiecte  

 
 

 
 

Participarea a cel 

putin 40% cadre 
didactice şi elevi 

 
Îmbunătăţirea 

comportamentului 
pentru cel putin 

30% dintre elevi 
 

Să-şi asume 
roluri în cadrul 

 Derulare de proiecte de 
acţiune civică în comunitate 

Coordonator 
pt. proiecte 

Timp pentru 
conceperea 

Dec. 
2022,2023 

Derularea a cel 
puţin un proiect/ 
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echipelor pentru 
proiectarea/impl

ementarea/ 
derularea 

demersurilor/ 
activităţilor cel 

puţin 50% din 
numărul cadrelor 

didactice 

 Organizarea de activitati 
caritabile 

 Organizarea Zilei școlii 
 Desfășurea „Zilei Porţilor 

Deschise” 
 Derularea de proiecte de 

educație civică a elevilor 
 

și programe 
educative  

Resp. 
comisie 

diriginţi 
Resp. 

educaţia 
pentru 

sănătate 
Director 

proiectului, 
materiale 

specifice, 
calculator, xerox, 

coli colorate, 
staţie sonorizare, 

premii 

 
 

April. 
2023,2024 

modul 
 

Respectarea a cel 
puţin 4 indicatori din 

fişa de monitorizare  

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ŢINTA STRATEGICĂ 4                      AN ŞCOLAR 2022-2023, 2023-2024,2024-2025,2025-2026 
 

       PROMOVAREA IMAGINII ŞCOLII ÎN COMUNITATEA LOCALĂ 
 

 

OBIECTIVE 
SPECIFICE 

ACTIVITĂŢI RESPONSA- 
BILITĂŢI 

RESURSE TERMENE INDICATORI DE 
PERFORMANŢĂ 

Să proiecteze 
activităţi de 

 Proiectarea activității 
comisiei de lucru pentru 

Director 
 

Cadre didactice, 
spaţiu de lucru, 

Octombrie  
 

Colectiv de 
lucru/planificare  
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promovare a 
imaginii şcolii 

cel puţin o dată 
pe lună 

elaborarea buletinelor 
informative/ revistei 

şcolii 
 

 
 Organizarea Comisiei 

pentru promovarea 
imaginii şcolii in 

comunitate 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

birotică 
 

 
Membrii 

comisiei,timp de 
intâlnire, 

materiale birotică 
 

 
 

 

  
 

 
Octombrie   

 
 

 
 

 

 
 

 
Planificarea 

activităţilor de 
promovare a şcolii 

 
 

 
 

  Elaborarea buletinelor 
informative/revistei 

şcolii 
 

Colectiv de lucru 
Coordonator 

pentru proiecte și 
programe  

 

Spaţiu de lucru, 
calculatoare, 

xerox, prof. 
coordonator 

 

Decembrie   
 

Editarea a cel puţin    
1 revistă / semestru  

1 buletin 
informativ/semestru 

Impresii ale 
cititorilor  

 

Să elaboreze 
materiale de 

promovare a 
imaginii şcolii 

cel puţin prin 
pliante/site 

 Actualizarea site-ului 
şcolii și a paginii de 

facebook 
 

 
 

 
 Editarea de pliante ale 

şcolii  

Director 
 

 
 

 
 

Director  
Colectivul de 

lucru pentru 
elaborarea 

Calculatoare, 
reţea, internet, 

cameră digitală 
 

 
 

Calculatoare, 
scanner, cameră 

digitală, CD-uri, 
hârtie xerox, 

Periodic 
 

 
 

 
 

 
 

Ianuarie   
 

Număr de vizitatori 
ai paginii web 

Nr. de adrese email  
Impresii ale vizi-

tatorilor  paginii web 
 

Impresii ale 
cititorilor pliantelor  

Numărul pliante 
distribuite în 
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revistei 
 

toner comunitate  

Să utilizeze 
diferite canale 

pentru 
promovarea 

imaginii şcolii  

 Realizarea unui plan 
de promovare a imaginii 

școli 
 

 
 

 
 

 Contactarea 

reprezentanților mas 
media de la nivel local 

pentru promovarea in 
presă a activităților școlii 

Director  
Comisia pentru 

promovarea 
imaginii școlii 

 
  

 
 

 

 
 

Membrii 
comisiei,timp de 

intâlnire, 
materiale birotică 

 
 

Date de contact 

presa 
Cameră digitală, 

internet, telefon 
 

 
 

 
 

 
Octombrie   

 
 

 
 

 
 

 

Permanent 
 

 
 

 
 

 

 
Plan de promovare a 

imaginii școlii 
elaborat și cunoscut 

de tot personalul 
 

 
 

 

 
Frecvenţa 

activităților de 
promovare a 

imaginii şcolii in 
mass media locală 

  
Întocmit/revizuit,Director  Vlad Alina  – responsabil     

                                                                           
 prof. Vișinescu Violeta                                                                              
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 prof. Bordeianu Aurelian                                     

 prof. Duminică Nadia (educator/invatator) 

 Prof. Enache Simona 
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